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संÉया-22/2016/वे0आ0-2-282/दस-62(एम)/2008टȣ0सी0 

 

Ĥेषक, 
 अजय अĒवाल, 
 सिचव, 
 उƣर Ĥदेश शासन। 
 

सेवा मɅ, 
 समè त Ĥमखु सिचव/सिचव, 
 उƣर Ĥदेश शासन। 
 
 

ǒवƣ (वेतन आयोग) अनुभाग-2                                 लखनऊः Ǒदनांकः 30 माच[, 2016 
 

 

ǒवषय- ए0सी0पी0 कȧ å यवè था के अÛ तग[त ǒव× तीय è तरोÛ नयन कȧ अनुमÛ यता हेतु 
रोजगार अवकाश कȧ अविध को गणना मɅ िलये जाने के सà बÛ ध मɅ। 

महोदय, 
 उपयु[Ơ ǒवषय कȧ ओर आपका Úयान आकृƴ कराते हुए मुझे यह कहने का िनदेश 
हुआ है Ǒक ए0सी0पी0 कȧ åयवèथा ǒवषयक पूव[ िनग[त शासनादेशɉ को अवĐिमत करते हुए 
िनग[त Ǒकये गये शासनादेश Ǒदनांक 05 नवàबर, 2014 के Ĥèतर-1 (11) मɅ यह Ĥावधान 
Ǒकया गया है Ǒक ए0सी0पी0 कȧ åयवèथा के अÛतग[त ǒवƣीय èतरोÛनयन हेतु िनयिमत 
सतंोषजनक सेवा कȧ गणना मɅ ĤितिनयुǒƠ/वाƻ सेवा, अÚययन अवकाश तथा स¢म èतर 
से èवीकृत सभी Ĥकार के अवकाश कȧ अविध को सǔàमिलत Ǒकया जायेगा। ए0सी0पी0 कȧ 
अनुमÛयता हेतु रोजगार अवकाश कȧ अविध को सेवाकाल कȧ गणना मɅ नहȣं िलया जायेगा। 

2- शासन के स£ंान मɅ यह तØय आया है Ǒक पूव[ िनग[त शासनादेश Ǒदनांक 04 मई, 
2010 मɅ रोजगार अवकाश को गणना मɅ न िलये जाने का èपƴ उãलेख न होने कȧ ǔèथित 
एवं कितपय मामलɉ मɅ रोजगार अवकाश को गणना मɅ िलये जाने हेतु दȣ गयी सहमित के 
आधार पर इस अवकाश को गणना मɅ लेते हुए ǒवƣीय èतरोÛनयन èवीकृत Ǒकया गया है। 
उƠ शासनादेश Ǒदनांक 05 नवàबर, 2014 Ʈारा उपयु[Ơ Ĥèतर-1 (11) कȧ åयवèथा के 
फलèवǾप उÛहɅ रोजगार अवकाश कȧ अविध को गणना मɅ लेते हुए ए0सी0पी0 का आगे 
लाभ देय नहȣं रह गया है, ǔजसके कारण उÛहɅ आिथ[क ¢ित हो रहȣ है।  

3- उƠ ǔèथित के Ǻǒƴगत शासनादेश Ǒदनांक 05 नवàबर 2014 के Ĥèतर-1 (11) मɅ 
उǔãलǔखत ''ए0सी0पी0 कȧ अनुमÛयता हेतु रोजगार अवकाश कȧ अविध को सेवाकाल कȧ 
गणना मɅ नहȣं िलया जायेगा।'' को ǒवलƯु मानते हुए उसके नीचे परÛतुक के Ǿप मɅ िनàन 
åयवèथा जोड़े जाने कȧ Įी राÏयपाल सहष[ èवीकृित Ĥदान करते हɇ :-- 
 

 ''ए0सी0पी0 कȧ åयवèथा के अÛतग[त सàबǔÛधत कािम[क कȧ रोजगार अवकाश 
कȧ अविध मɅ िनयमानुसार ǒवƣीय èतरोÛनयन कȧ देयता होने पर उसे देय ǒवƣीय 
èतरोÛनयन का लाभ देयता कȧ ितिथ से काãपिनक Ǿप से अनुमÛय कराते हुए 
वाèतǒवक लाभ रोजगार अवकाश से वापस आने कȧ ितिथ से इस ĤितबÛध के 
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अधीन देय होगा Ǒक अवकाश उपभोग करने वाले कािम[क Ʈारा इस आशय का 
अÖडरटेǑकंग दे Ǒदया गया हो Ǒक उसे रोजगार से हुई ǒवƣीय आय रोजगार पर न 
जाने एवं सेवारत रहते ĤाƯ होने वाली आय से कम रहȣ है।'' 

4- शासनादेश सÉंया-वे0आ0-2-773/दस-62(एम)/2008, Ǒदनांक 05 नवàबर, 2014 
के Ĥèतर-1 (11) कȧ åयवèथा को इस सीमा तक सशंोिधत समझा जायेगा। उƠ शासनादेश 
कȧ शेष åयवèथायɅ पूव[वत ्लागू रहेगीं। 

                                              भवदȣय, 
                                            अजय अĒवाल 

                                               सिचव। 
संÉया-22/2016/वे0आ0-2-282(1)/दस-62(एम)/2008टȣ0सी0,तǑƧनांक। 
 Ĥितिलǒप िनàनिलǔखत को सचूनाथ[ एवं आवæयक काय[वाहȣ हेतु Ĥेǒषत:- 

1- महालेखाकार लेखा एवं हकदारȣ-। एवं ।। तथा आǑडट- । एवं ।।,  उ0Ĥ0 इलाहाबाद।  

2- Ĥमखु सिचव, Įी राÏयपाल उƣर Ĥदेश। 

3- Ĥमखु सिचव, ǒवधान सभा/ǒवधान पǐरषद, उƣर Ĥदेश। 
4- महािनबÛधक, उÍच Ûयायालय, इलाहाबाद। 
5- िनदेशक,  सचूना एवं जन सàपक[  ǒवभाग, उƣर Ĥदेश। 

6- िनदेशक, अिधƵान पुनरȣ¢ण Þयूरो, ǒवƣ ǒवभाग, उƣर Ĥदेश। 

7- समèत मÉुय/वǐरƵ कोषािधकारȣ, उƣर Ĥदेश। 
8- उ0Ĥ0 सिचवालय के समèत अनुभाग/इरला चेक अनुभाग। 
9- गाड[ फाइल। 

                                             आ£ा से, 
                                                               मनोज कुमार जोशी 
                                           ǒवशेष सिचव।  
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