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संÉया- 20/2016/वे0आ0-398/दस-2016-62(एम)/2008 टȣ0सी0-1  

Ĥेषक, 
 राहुल भटनागर, 
 Ĥमखुसिचव, 
 उƣर Ĥदेश शासन। 

सेवा मɅ, 
 1- समè त Ĥमुख सिचव/सिचव, उ× तर Ĥदेश शासन। 

 2- समè त ǒवभागाÚ य¢ एवं Ĥमखु काया[लयाÚ य¢, उƣर Ĥदेश। 

 

ǒवƣ (वेतन आयोग) अनुभाग-2                              लखनऊ: Ǒदनांक: 29 माच[, 2016 

 

ǒवषय- ए0सी0पी0 कȧ å यवè था मɅ कितपय ǒबÛ दओंु पर è पç टȣकरण।   
 

महोदय, 
 उपयु[Ơ ǒवषय कȧ ओर आपका Ú यान आकृç ट करते हुए मझेु यह कहने का िनदेश 
हुआ है Ǒक शासनादेश सÉं या-वे0आ0-2-773/दस-62(एम)/2008, Ǒदनांक 05 नवà बर, 
2014 यथा सशंोिधत मɅ ए0सी0पी0/समयमान वेतनमान कȧ å यवè था मɅ वǐरç ठ कािम[कɉ 
को किनç ठ कȧ तुलना मɅ िनà न Ēेड वेतन/कम मलू वेतन अनुमÛ य होने कȧ ǒविभÛ न 
कम[चारȣ सगंठनɉ Ʈारा उठायी गई समè या के िनराकरण तथा Ēेड वेतन Ǿ0 2000/- को 
इÊ नोर Ǒकये जाने के सà बÛ ध मɅ िनà नानुसार è पç टȣकरण िनग[त Ǒकये जाने कȧ  Įी 
राÏ यपाल सहष[ è वीकृित Ĥदान करते हɇ :--- 
 

 

Đ0
स0ं 

èपƴीकरण का ǒबÛद ु èपƴीकरण 

1   शासनादेश सÉंया-वे0आ0-2-  
773/दस-62(एम)/2008 Ǒदनांक 05 
नवàबर, 2014 के Ĥèतर-4(IV) मɅ यह 
åयवèथा कȧ गयी है Ǒक ''वǐरƵ कािम[क 
को समयमान वेतनमान कȧ पूव[ åयवèथा 
मɅ Ĥथम/ǑƮतीय वैयǒƠक पदोÛनित 
/अगला वेतनमान अनुमÛय होने एव ं
किनƵ कािम[क को ए0सी0पी0 के Ǿप मɅ 
Ĥथम/ǑƮतीय ए0सी0पी0 अनुमÛय होने 
के फलèवǾप वǐरƵ का वेतन, किनƵ के 
सापे¢ कम होने से उ×पÛन ǒवसगंित के 
िनराकरण हेतु वǐरƵ का वेतन भी किनƵ 
के  समान  ǒवसगंित  के  Ǒदनांक से 

   इस Ĥकार के मामलɉ मɅ भी समान 
शतɟ के अधीन वǐरƵ का वेतन उस 
Ǒदनांक से किनƵ के समान कर Ǒदया 
जायेगा ǔजस Ǒदनांक से किनƵ का 
वेतन वǐरƵ कȧ तुलना मɅ अिधक हुआ 
है।  
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कर Ǒदया जायेगा। उपयु[Ơ लाभ 
सàबǔÛधत वǐरƵ कािम[क को तभी 
अनुमÛय होगा, जबǑक वǐरƵ तथा किनƵ 
दोनɉ कािम[कɉ कȧ भतȸ का İोत एवं सेवा 
शतɏ समान हɉ। '' उपयु[Ơ åयवèथा के 
Đम मɅ यह ǒबÛद ु उठाया गया है Ǒक 
यǑद ततृीय ǒवƣीय èतरोÛनयन ĤाƯ होने 
पर वǐरƵ का वेतन किनƵ से कम हो 
जाता है तो इसका समाधान Èया होगा। 

2    शासनादेश सÉंया - 06 / 2015 
/वे0आ0-2-123/दस-62(एम)/ 2008 
Ǒदनांक 12 फरवरȣ, 2015 के Ʈारा 
शासनादेश सÉंया-वे0आ0-2-773/दस-
62(एम)/2008 Ǒदनांक 05 नवàबर, 
2014 के Ĥèतर-3(2) के नीचे Ĥèतर-
3(2क) को िनàनवत जोड़ा गया हैः- 

  ''Ĥथम एवं ǑƮतीय ĤोÛनतीय/ अगले 
वेतनमान के Ǿप मɅ अनुमÛय वेतन बैÖड 
एवं Ēेड वेतन मɅ सàबǔÛधत पदधारक 
को अगली वेतन वǒृƨ Ûयूनतम 06 माह 
कȧ अविध के उपराÛत पड़ने वाली 01 
जुलाई को देय होगी। ''   
    समयमान वेतनमान मɅ वेतन 
िनधा[रण के फलèवǾप अगली वेतन वǒृƨ 
कȧ देयता के सàबÛध मɅ कȧ गई उƠ 
åयवèथा के पǐरणाम èवǾप ऐसे कािम[क 
ǔजÛहɅ समयमान वेतनमान मɅ उÍच 
वैयǒƠक वेतनमान Ǒदनांक 02 जनवरȣ से 
30 जून तक ĤाƯ हुआ है, उÛहɅ अगली 
01 जुलाई को वेतन वǒृƨ का लाभ नहȣं 
िमल पा रहा है, जबǑक ऐसे कािम[क 
ǔजÛहɅ समयमान वेतनमान कȧ åयवèथा 
मɅ उÍच वैयǒƠक वेतनमान Ǒदनांक 01 
जुलाई से अगली 01 जनवरȣ तक ĤाƯ 
हुआ है, उÛहɅ अनुमÛयता कȧ ितिथ से 06 
माह कȧ अविध पूण[ होने के कारण 

  ऐसे कािम[क ǔजÛहɅ पुनरȣǔ¢त वेतन 
सरंचना मɅ Ǒदनांक 01 जनवरȣ, 2006 
के बाद Ǒदनांक 30 नवà बर, 2008 
तक लागू रहȣ समयमान वेतनमान कȧ 
åयवèथा मɅ Ǒदनांक 02 जनवरȣ से 30 
जून कȧ अविध मɅ उÍच वैयǒƠक 
वेतनमान अनुमÛय हुआ है, का वेतन 
उनसे किनƵ ऐसे कािम[क ǔजÛहɅ 
समयमान वेतनमान मɅ उÍच वयैǒƠक 
वेतनमान Ǒदनांक 01 जुलाई से अगली 
01 जनवरȣ तक ĤाƯ हुआ है, कȧ 
तुलना मɅ कम होने पर वǐरƵ कािम[क 
का वेतन उस Ǒदनांक से किनƵ 
कािम[क के समान िनधा[ǐरत कर Ǒदया 
जायेगा, ǔजस Ǒदनांक से किनç ठ का 
वेतन वǐरç ठ कȧ तुलना मɅ अिधक हुआ 
है। 
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अगली 01 जुलाई को हȣ वेतन वǒृƨ का 
लाभ िमल जाता है। इस Ĥकार कितपय 
मामलɉ मɅ किनƵ कािम[क का वेतन 
वǐरƵ कȧ अपे¢ा अिधक होने कȧ ǔèथित 
बन रहȣ है। 

3 शासनादेश सÉंया-08/2015 वे0आ0-2-
190/दस-62(एम)/2008टȣ0सी0, Ǒदनांक 
03 माच[, 2015 मɅ åयवèथा है:--- 

'' ऐसे पदधारक ǔजÛहɅ ए0सी0पी0 कȧ 
åयवèथा ǒवषयक शासनादेश सÉंया-
वे0आ0-2/773/दस-62(एम)2008, 
Ǒदनांक 05 नवàबर, 2014 के िनǑहत 
शतɟ एवं ĤितबÛधɉ के कारण सीधी भतȸ 
के पद पर Ĥथम िनयुǒƠ कȧ ितिथ से 
26 वष[ कȧ िनयिमत सेवा पूण[ होने के 
बावजूद सीधी भतȸ के पद पर अनुमÛय 
Ēेड वेतन से तीसरे ǒवƣीय èतरोÛनयन 
के समतुãय Ēेड वेतन वाèतǒवक 
पदोÛनित/समयमान वेतनमान/ 
ए0सी0पी0 अनुमÛय होने के बावजदू 
नहȣं िमल पाया है, उÛहɅ शासनादेश 
सÉंया-वे0आ0-2-1318/दस-59(एम)/ 
2008,Ǒदनांक 08 Ǒदसàबर, 2008 के 
सलंÊनक-2अ पर उपलÞध तािलका के 
èतàभ-6 मɅ उपलÞध सीधी भतȸ के पद 
के Ēेड वेतन से तीसरा उÍच Ēेड वेतन 
सीधी भतȸ के पद पर िनयिमत िनयुǒƠ 
कȧ ितिथ से 26 वष[ कȧ सतंोषजनक 
सेवा पूण[ करने कȧ ितिथ अथवा Ǒदनांक 
01 Ǒदसàबर, 2008, जो भी बाद मɅ हो, से 
èवीकृत Ǒकया जायेगा। सीधी भतȸ के पद 
का आशय उस पद से है, ǔजस पद पर 
सàबǔÛधत कािम[क सीधी भतȸ Ʈारा 
िनयुƠ हुआ हो।''  उपयु[Ơ åयवèथा के 
Đम मɅ यह ǒबÛद ुउठाया गया है Ǒक Ēेड 
वेतन Ǿ0 1900/- से अगले उÍच Ēेड 

  शासनादेश सÉंया-08/2015 वे0आ0-
2-190/दस-62(एम)/2008टȣ0सी0, 
Ǒदनांक 03 माच[, 2015 तथा  
शासनादेश सÉंया-50/2015/वे0आ0-
2-871/दस-62(एम)/2008, Ǒदनांक 
26 अगèत, 2015 कȧ åयवèथानुसार 
Đमशः 26 एवं 16 वष[ कȧ सेवा पर 
ततृीय एवं ǑƮतीय èतरोÛनयन Ǒदये 
जाने हेतु शासनादेश सÉंया-वे0आ0-2-
1318/दस-59(एम)/2008, Ǒदनांक 08 
Ǒदसàबर, 2008 के सलंÊनक-2अ पर 
उपलÞध तािलका के èतàभ-6 मɅ 
उपलÞध सीधी भतȸ के Ēेड वेतन से 
Đमशः तीसरा एवं दसूरा Ēेड वेतन के 
िनधा[रण मɅ Ēेड वेतन Ǿ0 2000/- 
को इÊनोर Ǒकया जायेगा। 
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वेतन कȧ गणना मɅ Ēेड वेतन Ǿ0 

2000/- को िलया जायेगा या इÊनोर 
Ǒकया जायेगा अथवा नहȣं। 
  इसी Ĥकार शासनादेश सÉंया-
50/2015/वे0आ0-2-871/दस-
62(एम)/2008, Ǒदनांक 26 अगèत, 
2015 मɅ कȧ गई åयवèथा मɅ 16 वष[ कȧ 
सेवा ǑƮतीय ǒवƣीय èतरोÛनयन Ǒदये 
जाने हेतु Ēेड वेतन Ǿ0 2000/- को 
इÊनोर Ǒकया जायेगा अथवा नहȣं। 

4 वǐरƵ कािम[क कȧ Ĥथम पदोÛनित दो 
ǒवƣीय èतरोÛनयन ĤाƯ होने के उपराÛत 
Ĥथम पदोÛनित के पद के वेतन 
बैÖड/Ēेड वेतन मɅ होती है। Ĥथम 
पदोÛनित के पद का Ēेड वेतन उसे 
ǑƮतीय ǒवƣीय èतरोÛनयन मɅ ĤाƯ Ēेड 
वेतन के बराबर अथवा उÍच होने कȧ 
ǔèथित मɅ वह Ĥथम पदोÛनित के पद के 
वेतन बैÖड एवं Ēेड वेतन मɅ  बना रहता 
है।  किनƵ कािम[क कȧ Ĥथम पदोÛनित 
Ĥथम ǒवƣीय èतरोÛनयन ĤाƯ होने के 
उपराÛत या इसके पूव[ हȣ उÍच Ēेड वेतन 
मɅ होती है फलèवǾप उसे ǑƮतीय ǒवƣीय 
èतरोÛनयन मɅ उसे पदोÛनित के पद पर 
अनुमÛय Ēेड वेतन से अगला Ēेड वेतन 
ĤाƯ होता है। इस कारण वǐरƵ कािम[क 
िनàन Ēेड वेतन मɅ बना रहता है और 
किनƵ कािम[क को उÍच Ēेड वेतन ĤाƯ 
हो जाता है। यहȣ ǔèथित ततृीय ǒवƣीय 
èतरोÛनयन कȧ अनुमÛयता मɅ भी आ 
सकती है। 

इस Ĥकार के मामलɉ मɅ वǐरƵ कािम[क 
को ǑƮतीय अथवा ततृीय ǒवƣीय 
èतरोÛनयन के Ǿप मɅ अनुमÛय Ēेड 
वेतन को किनƵ को िमल रहे 
ǑƮतीय/ततृीय ǒवƣीय èतरोÛनयन के 
समान èतर पर किनƵ कȧ अनुमÛयता 
कȧ ितिथ से  उÍचीकृत कर Ǒदया 
जाय। इस उÍचीकरण के फलèवǾप 
वेतन िनधा[रण मɅ वेतन वǒृƨ का लाभ 
देय नहȣ होगा केवल उÍच Ēेड वेतन 
अनुमÛय होगा। इस उÍचीकरण के 
फलèवǾप यǑद वǐरƵ का मलू वेतन 
किनƵ कȧ तुलना मɅ कम िनधा[ǐरत हो 
रहा है, तो उसे किनƵ के समान किनƵ 
कȧ अनुमÛयता कȧ ितिथ से कर Ǒदया 
जायेगा।  

उदाहरण :-- वǐरƵ कािम[क-ए को 
किनƵ सहायक के पद पर 10 वष[ कȧ 
सेवा पर Ĥथम ǒवƣीय èतरोÛनयन के 
Ǿप मɅ Ēेड वेतन Ǿ0 2400/- तथा 
16 वष[ कȧ सेवा पर ǑƮतीय ǒवƣीय 
èतरोÛनयन के Ǿप मɅ Ēेड वेतन Ǿ0 
2800/- अनुमÛय होता है और उसके 
बाद उसकȧ पदोÛनित वǐरƵ सहायक के 
पद पर Ēेड वेतन Ǿ0 2800/- मɅ 
होती है। किनƵ कािम[क को 10 वष[ कȧ 
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सेवा पर एक ǒवƣीय èतरोÛनयन ĤाƯ 
होने के पवू[ अथवा पƱात Ĥथम 
पदोÛनित वǐरƵ सहायक के पद पर 
Ēेड वेतन Ǿ0 2800/- मɅ होती है। 
फलèवǾप अगले 06 वष[ अथवा कुल 
16 वष[ कȧ सेवा पर उसे ǑƮतीय ǒवƣीय 
èतरोÛनयन के Ǿप मɅ Ēेड वेतन Ǿ0 
4200/- ĤाƯ होता है। फलèवǾप 
वǐरƵ कािम[क ǑƮतीय ǒवƣीय 
èतरोÛनयन ĤाƯ होने के बावजदू Ēेड 
वेतन Ǿ0 2800/- तथा किनƵ Ēेड 
वेतन Ǿ0 4200/- ĤाƯ करता है। ऐसे 
मामलɉ मɅ वǐरƵ कािम[क को भी किनƵ 
कȧ अनुमÛयता कȧ ितिथ को किनƵ के 
समान Ēेड वेतन Ǿ0 4200/- 
अनुमÛय कर Ǒदया जाय।   

 
 
 

 

                                                               भवदȣय, 
 

 
 

                                                                                             राहुल भटनागर 
                                                             Ĥमखु सिचव। 

 

संÉया- 20/2016/वे0आ0- 398(1)/दस-2016-62(एम)/2008 टȣ0सी0-1,तǑƧनांक। 
 

 Ĥितिलǒप िनàनिलǔखत को सूचनाथ[ एवं आवæयक काय[वाहȣ हेतु Ĥेǒषत:--- 

(1) महालेखाकार लेखा एवं हकदारȣ-। एवं ।। तथा आǑडट- । एवं ।।, उ0Ĥ0, 
इलाहाबाद। 

(2) Ĥमुख सिचव, Įी राÏयपाल, उƣर Ĥदेश।  

(3) Ĥमुख सिचव, ǒवधान सभा/ǒवधान पǐरषɮ, उƣर Ĥदेश। 
(4) महािनबÛधक, उÍच Ûयायालय, इलाहाबाद।  

(5) िनदेशक, सूचना एव ंजन सàपक[ , उƣर Ĥदेश।  

(6) िनदेशक, अिधƵान पुनरȣ¢ण Þयूरो, ǒवƣ ǒवभाग। 

(7) समèत मुÉय/वǐरƵ कोषािधकारȣ, उƣर Ĥदेश।  

(8) उ0Ĥ0 सिचवालय के समèत अनुभाग। 

http://shasanadesh.up.nic.in
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1- यह शासनादेश  इलेÈĚािनकली जारȣ Ǒकया गया है, अत: इस पर हè ता¢र कȧ आवæ यकता नहȣं है । 
2- इस शासनादेश कȧ Ĥमाǔणकता वबे साइट http://shasanadesh.up.nic.in  से स× याǒपत कȧ जा सकती 

है ।   

(9) इरला चेक अनुभाग, उƣर Ĥदेश शासन।  

(10) गाड[बुक।  

                                                       आ£ा से, 
 

                                                                               मनोज कुमार जोशी 
                                                     ǒवशेष सिचव। 
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